
 

                             Anti-Bribery and Corruption Policy  

Inleiding - Beleid en doel   
 

Het is het beleid van ITV om al onze zaken in overeenstemming met alle toepasselijke wet- en regelgeving op 
een eerlijke en ethische manier uit te voeren. We hanteren een nultolerantiebeleid ten aanzien van omkoping 
en corruptie en zetten ons in om professioneel, eerlijk en integer te handelen in al onze zakelijke transacties en 
relaties, waar we ook actief zijn, en om effectieve systemen te implementeren en te handhaven om omkoping 
en corruptie tegen te gaan. 

 
Dit beleid stelt onze verantwoordelijkheden vast en hoe we verwachten dat degenen die voor ons werken, of 
met  ons samenwerken, dit beleid naleven en handhaven. Het biedt informatie en richtlijnen voor degenen die 
voor ons werken, of met ons samenwerken, over hoe ze corruptie en omkoping kunnen herkennen en ermee 
om kunnen gaan. 

Het beleid van ITV verbiedt het aanbieden, beloven, geven of autoriseren van het geven van iets van waarde aan 
een overheidsfunctionaris, of een andere persoon, in een poging die persoon te beïnvloeden door middel van 
omkoping in welke vorm dan ook. Het is ook een schending van het beleid van ITV om iets van waarde te vragen, 
ermee in te stemmen om het te ontvangen, of iets van waarde te accepteren in ruil voor beïnvloeding. 

Steekpenningen aan overheidsfunctionarissen (inclusief buitenlandse overheidsfunctionarissen) en anderen 
zijn illegaal volgens veel wetten, waaronder de UK Bribery Act 2010, de Amerikaanse Foreign Corrupt Practices 
Act 1977 ("FCPA") en andere wetten van de landen waarin ITV zaken doet. ITV zet zich in om te voldoen aan de 
maatregelen tegen omkoping en corruptie. 

De Management Board van ITV is uiteindelijk verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van dit beleid. 
 

Op wie is dit beleid van toepassing en wat zijn uw verantwoordelijkheden?  

 
Dit beleid is van toepassing op alle personen die voor ITV werken of diensten verlenen aan ITV op alle niveaus, 

met inbegrip van werknemers (vast, voor bepaalde tijd of tijdelijk), consultants, aannemers,     , 
gedetacheerden, uitzendkrachten, vrijwilligers en stagiaires, waar dan ook. 
 
Je moet ervoor zorgen dat je dit beleid leest, begrijpt en naleeft. 

 
Het voorkomen, opsporen en melden van omkoping en andere vormen van corruptie vallen onder de 
verantwoordelijkheid van iedereen die voor ons, met ons of onder onze controle werkt. Alle werknemers zijn 
verplicht om elke activiteit te vermijden die kan leiden tot of de indruk kan wekken dat dit beleid wordt 
geschonden. Je moet ITV zo snel mogelijk op de hoogte stellen als je denkt of vermoedt dat er een conflict met/ 
of schending van dit beleid heeft plaatsgevonden of in de toekomst kan plaatsvinden. Raadpleeg de sectie 
Bronnen van dit beleid voor meer informatie zoals met wie je contact kunt opnemen en hoe je je stem kunt 
laten horen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

In één oogopslag richtlijnen voor ITV-medewerkers 

Niet doen: 
● steekpenningen betalen of 

ontvangen, met inbegrip van 
"faciliterende" betalingen; 

● geschenken geven of aanvaarden 
in contanten of equivalenten; 

● liefdadigheids donaties doen namens ITV 
zonder toestemming; 

● politieke donaties doen namens ITV; 
● geschenken geven of aanvaarden aan 

of van regeringsvertegenwoordigers/ 
ambtenaren; of 

● ITV contant geld uitgeven of kosten 
maken zonder officiële 
ontvangstbewijzen te verkrijgen. 

Doen: 
● goedkeuring krijgen voor elk 

geschenk van meer dan Euro 250,-      
of gastvrijheid van meer dan Euro      
500; 

● controleren of onze leveranciers voldoen 
aan anti-omkopings wetten en contractueel 
bedingen dat leveranciers die je gebruikt 
geen steekpenningen betalen of ontvangen; 

● je zakelijke creditcard  gebruiken om 
kosten te maken voor ITV in 
overeenstemming met je lokale beleid 
voor creditcardgebruik; en 

● Spreek je uit als je vermoedt dat er iets niet 
klopt. 

 

Wat zijn de gevolgen van niet-naleving van het beleid?  
 

De mogelijke gevolgen van een veroordeling voor een omkopingsdelict kunnen in sommige landen 
strafrechtelijke sancties omvatten voor zowel particulieren als bedrijven, bijvoorbeeld gevangenisstraf en/of 
onbeperkte boetes. 

 
"Senior officers" (waaronder directeuren) kunnen ook worden veroordeeld voor een misdrijf waarbij ze worden 
geacht hun toestemming te hebben gegeven aan ITV om steekpenningen te geven of te ontvangen of een 
buitenlandse ambtenaar om te kopen. Belangrijk is dat het bewustzijn van omkopingsactiviteiten en het nalaten 
te handelen kan worden beschouwd als toestemming en kan leiden tot vervolging, boetes en/of 
gevangenisstraf. 

 
ITV neemt de naleving van dit beleid zeer serieus en daarom kan schending van het beleid door 
ITV-medewerkers leiden tot disciplinaire maatregelen, waaronder berisping, proeftijd, schorsing of beëindiging 
van het dienstverband en juridische stappen. 
 

Definitie van omkoping - Inzicht in de juridische achtergrond  
 

Omkoping is een veel voorkomende vorm van corruptie en wordt gedefinieerd als het geven of ontvangen van 
iets van waarde of voordeel om te proberen iemand iets ongeoorloofd te laten doen of te belonen voor het 
doen van iets ongepasts. Steekpenningen zijn illegaal en het geven of ontvangen ervan is een strafbaar feit. 
Omkoping omvat het aanbieden of beloven steekpenningen te geven en het vragen om steekpenningen. 

"Ongeoorloofde" prestaties worden gedefinieerd als prestaties die neerkomen op een schending van de 
verwachting dat een persoon te goeder trouw, onpartijdig of in overeenstemming met een vertrouwenspositie 
zal handelen. 

Wetten zoals de UK Bribery Act 2010 en de US Foreign Corrupt Practices Act 1977 ("FCPA") zijn uitgevaardigd 
om commerciële omkoping te verbieden en ook om omkoping van buitenlandse functionarissen door personen 
en bedrijven die banden hebben met het VK of de VS (al naar gelang het geval) te verbieden. Veel andere 
landen (en in het bijzonder waar ITV zaken doet) hebben soortgelijke wetten uitgevaardigd als reactie op het 
Verdrag van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling ("OESO") inzake de Convention 
on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions. 

 

https://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
https://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
https://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm


 
Er is geen vaste geld grens waarbij een betaling of geschenk omkoping wordt. Voorbeelden van gedragingen 
die als omkoping kunnen worden beschouwd, zijn onder meer: 
 

● Het kiezen van een leverancier boven een andere leverancier nadat je een geschenk hebt gekregen dat 
bedoeld is om je beslissing te beïnvloeden; 

● Een producent uitbundige zakelijke gastvrijheid bieden om hun beslissing om rechten aan ITV te 
verkopen te beïnvloeden; 

● Het ontvangen van dure zakelijke gastvrijheid van een opdrachtnemer, vooral tijdens een 
aanbestedingsproces; en 

● Een contante betaling doen aan een lokale fixer om het proces van het verkrijgen van film 

vergunningen  te versnellen. 
 

Geassocieerde personen  
 

Indien een bedrijf niet voorkomt dat er namens het bedrijf steekpenningen betaald worden, dan is dit 

volgens de Britse Bribery Act ook een misdrijf. ITV kan een strafbaar feit plegen als het er niet in slaagt te 
voorkomen dat een persoon die banden heeft met ITV een andere persoon omkoopt ten voordele van ITV. 
Een persoon kan een organisatie of een individu zijn en is "geassocieerd" met ITV als het diensten verricht 
voor of namens ITV, ongeacht de hoedanigheid waarin hij of zij dit doet. Dit kan betrekking hebben (in het 
Verenigd Koninkrijk of in het buitenland) op onze agenten, werknemers, dochterondernemingen, 
tussenpersonen, joint venture-partners en leveranciers, die ITV allemaal schuldig kunnen maken aan een 
strafbaar feit. 

 
Dit misdrijf is van toepassing op elk bedrijf dat een deel van zijn bedrijf in het Verenigd Koninkrijk uitoefent 
(zelfs als het niet is geregistreerd als een Brits bedrijf) en zelfs als de omkoping buiten het Verenigd 
Koninkrijk plaatsvindt en er niet-Britse personen bij betrokken zijn. Een onderneming heeft een verweer 
tegen het misdrijf van niet-voorkomen als het adequate procedures heeft ingevoerd om te voorkomen dat 
personen die namens haar diensten verrichten, omkoping plegen. Deze wet illustreert de noodzaak voor 
elke ITV-medewerker en degenen die namens ITV werken om zijn verantwoordelijkheden voor het naleven 
van dit beleid serieus te nemen. 

 
ITV kan aansprakelijk gesteld worden voor het verstrekken of ontvangen van steekpenningen van welke aard 
dan ook op grond van wet- en regelgeving ter bestrijding van het witwassen van geld, zoals de UK Proceeds 
of Crime Act 2002, als ITV in het bezit zou komen van of anderszins zou omgaan met de inkomsten die 
worden gegenereerd door de betaling of ontvangst van steekpenningen. 
 

Risicobeoordelingen  
 

Elk ITV-bedrijf moet een risicobeoordeling en actieplan tegen omkoping voltooien met de hulp van de 
afdeling Legal. Het zal zijn risicobeoordeling jaarlijks herzien en delen met het ITV Head of Corporate 
Compliance. Een verplichte beoordeling van de risicobeoordeling van een bedrijf moet worden voltooid als 
ITV zich ervan bewust wordt of vermoedt dat er omkoping is gepleegd, het bedrijf ervoor kiest om actief te 
zijn in een nieuw land waar het bedrijf actief is, een rechtsgebied met een hoog omkopingsrisico of een 

transformatieve overname of fusie van het bedrijf onderneemt.      

Geschenken en gastvrijheid, faciliterende betalingen, donaties en lobbyen en contracten sluiten met 

geassocieerde partijen worden in de risicobeoordelingen geïdentificeerd als potentiële risico's voor ITV      
Het beleid van ITV om deze risico's te beperken wordt hieronder uiteengezet. 

Geschenken en gastvrijheid  
 

Dit gedeelte vormt het beleid en de procedure van ITV met betrekking tot geschenken en gastvrijheid en 
moet worden gelezen in samenhang met het gedeelte over geschenken en entertainment van ITV's Code of 
Ethics & Conduct. 

 
Collega's en hun familieleden mogen geen geschenken, entertainment, vervoer, sponsoring, liefdadigheids 

donaties of andere voordelen geven of accepteren die bedoeld of opgevat kunnen worden als een poging 
om de zakelijke relatie tussen ITV en een huidige of toekomstige leverancier, klant of andere partij die zaken 

 



 
doet of verbonden is met ITV op ongepaste wijze te beïnvloeden. 

 

Gebruikelijke en kleine geschenken of gastvrijheid zijn wel aanvaardbaar, zoals symbolische geschenken, 
maaltijden of vervoer van bescheiden waarde die worden gegeven of ontvangen in het kader van de 
normale gang van zaken. 

 
We begrijpen dat het geven en ontvangen van relatiegeschenken of gastvrijheid verschilt van land tot land 
en regio's en dat wat in de ene regio normaal en acceptabel is, dat in de andere regio misschien niet is. De 
test die moet worden toegepast, is of het geschenk of de gastvrijheid in alle omstandigheden redelijk en 
gerechtvaardigd is vanuit een ITV-perspectief (d.w.z. zonder rekening te houden met lokale gebruiken of 
praktijken) en op geen enkele manier verband houdt met een ongepaste handeling. Er moet altijd rekening 
worden gehouden met de intentie achter het geschenk of de gastvrijheid. 
 
Bij wijze van richtlijn kan het geven of ontvangen van geschenken en gastvrijheid aanvaardbaar zijn als aan 
de volgende eisen wordt voldaan: 

 
● het is niet gedaan met de bedoeling om ITV of een derde partij te beïnvloeden om zaken of een 

zakelijk voordeel te verkrijgen of te behouden, het verstrekken of behouden van zaken of een zakelijk 
voordeel te belonen of in expliciete of impliciete ruil voor gunsten of voordelen; 

● het wordt gegeven in de naam van ITV, niet in de naam van een persoon; 
● het geen contant geld is; 
● het is gebruikelijk in de gegeven omstandigheden (in het Verenigd Koninkrijk is het bijvoorbeeld 

gebruikelijk dat met Kerstmis kleine geschenken worden gegeven); 
● Rekening houdend met de reden voor het geschenk of de gastvrijheid, is het van een passend type 

en waarde en wordt het op een geschikt moment gegeven (bijvoorbeeld het ontvangen van een 
geschenk of gastvrijheid van een leverancier op het moment dat we een beoordelingsproces 
uitvoeren of een nieuwe aanbesteding is niet gepast); of 

● Het wordt openlijk gegeven, niet in het geheim. 
 

 
Het aanbieden van geschenken of gastvrijheid aan, of het aannemen van, overheidsfunctionarissen of 
vertegenwoordigers of politici of politieke partijen, is ten strengste verboden. 

Als u twijfelt over wat u moet doen om ervoor te zorgen dat u handelt op een manier die in overeenstemming 
is met de verwachtingen van ITV op het gebied van ethisch gedrag, dient u uw manager of supervisor te 

raadplegen of contact op te nemen met de afdeling Legal of het hoofd Corporate Compliance.      

Wat de procedure betreft, moet u vooraf toestemming vragen voor: 

● elke gastvrijheid die aan een derde partij moet worden gegeven of door u moet worden ontvangen 
en die een waarde van meer dan 500 Euro per persoon (of een equivalent bedrag in uw lokale valuta) 
overschrijdt; en 

● alle geschenken (d.w.z. materiële activa) die aan een derde partij worden gegeven of door u worden 
ontvangen met een waarde van meer dan 100 Euro per persoon (of een equivalent bedrag in uw lokale 
valuta). 
 

Als u in het Verenigd Koninkrijk bent gevestigd (of werkzaam bent tbv Global Partnerships, Creative Network 
gevestigd in Nederland), moet u goedkeuring krijgen van het lid van de Raad van Bestuur dat 
verantwoordelijk is voor uw gebied door het online Gift/Hospitality-formulier in te dienen dat hier online te 

vinden is. Als u zich buiten het Verenigd Koninkrijk bevindt, moet u toestemming krijgen van de algemeen 
directeur van uw kantoor of CEO van uw bedrijf, die een register moet bijhouden van alle goedgekeurde 
geschenken/gastvrijheid. Alle meldingen worden geregistreerd in het Gift and Hospitality Register van ITV 
(which can be found here). 

Alle geschenken of gastvrijheidskosten voor derden namens ITV (ongeacht het bedrag) moeten worden 
betaald met een ITV-bedrijfskaart en/of worden teruggevorderd in overeenstemming met uw lokale 
zakelijke onkostenbeleid. ITV heeft een no receipt no pay-beleid. 

 

 

 

https://my.itv.com/Account/Login?returnUrl=%2FContent%2FPage%2FIndex%2F8e68d076-ed99-40f7-8834-7ba6f2ba282c%3FforceApprovalStatus%3DFalse%26reviewComplete%3DFalse#/


 
 
Faciliterende betalingen  

 
Faciliteringsbetalingen zijn doorgaans kleine, niet-officiële betalingen die worden gedaan om een 
routinematige overheidsactie van een overheidsfunctionaris of de uitvoering van een andere activiteit waar 
u of ITV al recht op heeft, veilig te stellen of te versnellen. Ze worden niet vaak betaald in het Verenigd 
Koninkrijk, maar zijn gebruikelijk in sommige andere rechtsgebieden waarin we actief zijn. 

Ons beleid is dat we geen faciliterende betalingen van welke aard dan ook zullen doen en niet zullen 
accepteren, behalve wanneer er geen alternatief is dan betalingen te doen om risico voor leven, vrijheid of 
letsel te voorkomen. 

 
Als je wordt gevraagd om namens ITV een betaling te doen, moet je altijd rekening houden met waar de 
betaling voor is en juridisch advies inwinnen bij de Afdeling Legal je moet altijd om een ontvangstbewijs 
vragen met de reden van de betaling. 

 

Politiek prominente personen (PEP's)  
 

Een politiek prominent      persoon (PEP) is iemand die door zijn prominente publieke positie of invloed 
(bijvoorbeeld een gekozen vertegenwoordiger of overheidsfunctionaris) potentieel vatbaarder is voor 
betrokkenheid bij omkoping of corruptie. Bovendien kan elke naaste zakenpartner of familielid van een 
dergelijke persoon ook als een risico worden beschouwd en daarom als een PEP worden beschouwd. 

 
ITV zal redelijke stappen ondernemen om PEP's te identificeren, het risiconiveau dat ze vormen te 
beoordelen en elke relatie op de juiste manier te beheren. ITV heeft de volgende maatregelen getroffen om 
de risico's van het omgaan met PEP's te beperken: 
 

 

● Politieke donaties 
 

Een essentieel onderdeel van de reputatie van ITV als toonaangevende omroep en producent is onze 
onpartijdigheid. We zorgen er daarom voor dat onze omgang met regeringen, politieke partijen en 
politieke kandidaten niet wordt opgevat als het bevoordelen van een groep of zaak ten opzichte van 
een andere. Het is het beleid van ITV om geen contante donaties of andere donaties te doen aan 
politieke partijen. We zorgen er echter wel voor dat onze standpunten op een passende en effectieve 
manier worden geuit aan overheden over zaken die van invloed zijn op ons bedrijf via onze afdeling 
Policy & Regulatory Affairs. 

 

● Lobbyen 
 

Je dient de hulp in te roepen van de afdeling Policy & Regulatory Affairs van ITV, die verantwoordelijk 
is voor de dagelijkse coördinatie van het contact met overheidsdiensten en -agentschappen, voordat 
je probeert te lobbyen met betrekking tot regelgevende kwesties die van invloed zijn op ITV. 

 

● Donaties aan goede doelen 
 

Donaties en bijdragen aan goede doelen zijn een belangrijke weerspiegeling van ITV's toewijding aan 
de gemeenschappen waar we over de hele wereld actief zijn. Een verzoek om een liefdadigheids 

bijdrage moet echter zorgvuldig worden onderzocht, met name wanneer het afkomstig is van een 
overheidsfunctionaris of een andere persoon met wie ITV zaken wil doen, of wanneer de ontvanger 
op enigerlei wijze verbonden is met een overheidsfunctionaris of een andere persoon met wie ITV 
zaken wil doen. Om deze reden moet elke donatie aan een goed doel worden goedgekeurd door het 
ITV Plc Social Purpose Team. We doen alleen donaties aan goede doelen die legaal en ethisch zijn 
volgens de lokale wetgeving en praktijk. 

 



 
        
Contracteren met geassocieerde personen  

 
Onze zerotolerantie benadering van omkoping en corruptie moet worden gecommuniceerd aan alle 
geassocieerde personen aan het begin van onze zakelijke relatie met hen en, indien van toepassing, daarna. 

Voor alle nieuwe geassocieerde personen waarbij het risico bestaat dat er namens ITV steekpenningen worden 
betaald, moet je precontractuele onderzoeken uitvoeren om de aanpak van de organisatie ten aanzien van 
nalevings- en corruptierisico's vast te stellen en te helpen bij het vaststellen van: 

 
● de toereikendheid van haar huidige anti-omkopingsprogramma; en 
● of er in het verleden al dan niet omkoping heeft plaatsgevonden. 

 
Bij de eerste due diligence wordt rekening gehouden met het land van herkomst van de geassocieerde persoon 

en de positie van dat land in de Corruption Perceptions Index      
(http://www.transparency.org/research/cpi/overview). 

 
Bij het aangaan van commerciële contracten voor de levering van diensten aan ITV, dient je anticorruptie 

garanties en/of vrijwaringen aan te vragen en het recht om het contract te beëindigen in geval van een 

schending. Je dient zich ook het  recht voor te behouden om onze contractuele relatie met derden te 
beëindigen als zij dit beleid schenden. 
 

Spreken  

Als je je zorgen maakt over de manier waarop dit beleid in de praktijk wordt toegepast, zorg er dan voor dat je 
je bezorgdheid uitdrukt via de Speaking Up-kanalen van ITV. ITV heeft een Speaking Up-beleid om je te helpen 
eventuele zorgen op de juiste manier te uiten, die je hier op MyITV kunt vinden. 

 
Eventuele oprechte zorgen zullen naar behoren worden onderzocht en de identiteit van de collega die de 
bezorgdheid uit, zal vertrouwelijk worden behandeld. Iemand die te goeder trouw zijn bezorgdheid uit, zal op 
geen enkele manier worden bekritiseerd of gestraft, zelfs niet als na onderzoek blijkt dat hij zich heeft vergist. 
Elke vorm van represailles of represailles tegen iemand die een bezorgdheid heeft geuit, wordt niet getolereerd 
en zal zelf worden behandeld als een ernstige disciplinaire kwestie. 

 

Bijhouden van gegevens  

We moeten financiële gegevens bijhouden en over passende interne controles beschikken die de zakelijke 
reden voor het doen van betalingen aan derden aantonen. Alle rekeningen, facturen, memoranda en andere 
documenten en bescheiden met betrekking tot transacties met ITV moeten met strikte nauwkeurigheid en 
volledigheid worden opgesteld en bijgehouden. 

 

Opleiding  

Alle ITV-medewerkers en ander personeel dat wordt gevraagd om dit te doen, moet de jaarlijkse verplichte 
training van ITV over anti-omkoping en corruptie en de ITV-gedragscode volgen. 

 

Monitoring en evaluatie  

ITV zal de doeltreffendheid van dit beleid regelmatig (en niet minder dan jaarlijks) monitoren en de uitvoering 
ervan evalueren, rekening houdend met de geschiktheid, toereikendheid en doeltreffendheid ervan. Elke 

Afdeling Legal van ITV voert jaarlijkse monitoring en evaluatie uit van zijn anti-omkopings procedures en 

rapporteert over zijn bevindingen aan het  hoofd van Corporate Compliance. Eventuele aanbevelingen zullen zo 
spoedig mogelijk worden gedaan. Het hoofd Corporate Compliance kan steekproefsgewijs de monitoring en 

beoordeling van de Legal Afdeling controleren.      
 

ITV kan elke geassocieerde partij vragen om de naleving van dit anti-omkopings- en corruptiebeleid op jaarbasis 
te bevestigen. 
 

 

http://www.transparency.org/research/cpi/overview)


 
 

 

Vragen  

Als je niet zeker weet of een bepaalde handeling omkoping of corruptie inhoudt, als je  vermoedt dat er sprake 
is van omkoping of corruptie door iemand met betrekking tot hun werk voor ITV of als je andere vragen hebt 

met betrekking tot dit beleid, dient u uw vraag te bespreken met een lid van Afdeling Legal.      
 

 

 

Eigenaar van het 
beleid: 

Ed Cotton (Hoofd Corporate Compliance) ed.cotton@itv.com 

Datum van 
beoordeling 

December 2024 

mailto:cecilia.fletcher@itv.com


 

 

 



 
 

 


	Afbeelding 1                             Anti-Bribery and Corruption Policy  
	●Politieke donaties 
	●Lobbyen 
	●Donaties aan goede doelen 


